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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Федеральный уровень: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89); 

 Паспорт национального проекта «Образование»; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 
Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол 
от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

 - Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 г. № 

590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки качества 
общего образования в общеобразовательных организациях на основе 

практики международных исследований качества подготовки 
обучающихся»; 

 Публикация   ФГБОУ «ФИОКО» от   29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию механизмов управления 

качеством образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 
федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в действие  

федерального  государственного  образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в действие 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-139. 
«Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга 
деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования»/ 

Региональный уровень 

1. Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области (далее – МОиМП) от 28.11.2022 № 1118-Д «Об 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России» в образовательных 

организациях, расположенных на территории Свердловской области»;  

2. Приказ МОиМП Свердловской области от 09.12.2022 № 1164- Д «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожной карты») внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 2022-2024 

годы»;  

3. Приказ МОиМП Свердловской области от 19.06.2023 № 747- Д «О 

внесении изменений в план мероприятий (дорожную карту) внедрения 

проекта «Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 

2022-2024 годы, утвержденный приказом от 09.12.2022 № 1164-Д. 

Муниципальный уровень: 

1.Распоряжение Управления образования «О порядке согласования 

программ развития муниципальных общеобразовательных организаций» от 

18.11.2024 г. № 1310; 

2. Порядок согласования программ развития муниципальных 

общеобразовательных организаций, утвержденный распоряжением 

Управления образования от от18.11.2024 г. № 1310; 

Школьный уровень: 

 1. Устав МАОУ СОШ № 2. 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды в общеобразовательной организации, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта «Школа Минпросвещения 

России» по результатам самодиагностики. 
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2. Провести управленческий анализ и проектирование условий сохранения 

имеющегося уровня или перехода на следующий уровень соответствия проекта 

«Школа Минпросвещения России» по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3. Создать необходимые условия для реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС и с учетом федеральных образовательных 

программ, а также для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ через модернизацию школьной системы дополнительного образования 

с применением системно-деятельностного подхода 

4. Совершенствовать механизмы внутренней системы оценки качества 

образования, обеспечивающие на единой основе оценку качества образовательных 

результатов, качество реализации образовательной деятельности, качество 

условий с учетом запросов основных участников образовательных отношений.  

5. Совершенствовать управленческую деятельность школьной команды 

МАОУ «СОШ № 2», направленную на создание условий (кадровых,научно-

методических,методических, рганизационных, информационных, психолого-

педагогических), обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ. 

6. Разработать систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

8. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

9. Обеспечить управление Программой развития посредством мониторинга ее 

реализации. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

-100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями; 

 -созданы условия для углублённого изучения отдельных 

предметов в СОО: разработаны программы, осведомлена родительская 

общественность о возможности реализации углублённого изучения 

отдельных предметов; 

-организована трансляция опыта взаимодействия школы и родителей 

Реализуется полноценная общешкольная программа 

здоровьесбережения; 

растёт число обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО»; 

50% охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой); 

Для учителей, прошедших диагностику профессиональных 

компетенций, разработаны ИОМ; 

не менее 80 % педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

более 80 % педагогических работников и управленческих кадров, 

прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания; 

100% управленческой команды прошли повышение квалификации по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 
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дополнительного профессионального образования; 

не менее 70 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя Школа». 

Сведения о 

разработчиках 

Исупова Е.В. – директор школы 

Шатова О.Г. – заместитель директора по ИД 

Борисова Л.В.– заместитель директора по УВР  

Королева Т.С.- заместитель директора по УВР 

Протонина О.А.- заместитель директора по УВР 

Период 

реализации 

2024-2028 гг. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(октябрь 2024 г.) 

I этап – подготовительный  аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики; 

разработка направлений приведения образовательной системы школы 

в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных актов ОО: 

приказ о азработке новой редакции программы развития на основании 

результатов самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

размещение новой редакции программы развития на официальном сайте 

школы; 

освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – 

реализация  

(2025 – 2027 гг) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

реализация образовательных и воспитательных проектов. 

нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – 

обобщающий 

(2028г) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

-  анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

-  обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 



6 
 

Контроль 

реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор, методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители 

директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и 

методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы развития 

ежегодно представляются на заседании Педагогического совета Школы и 

общешкольного Совета родителей и /или общешкольного родительского 

собрания, в публичном докладе директора, публикуются на официальном сайте 

Школы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2028 гг. в календарные планы работы 

МАОУ «СОШ № 2». 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы 

(в соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, 

Совета школы по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МАОУ «СОШ № 2» с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

6.Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах самообследования 

(по годам) с предоставлением последних Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №2» (МАОУ «СОШ № 2»)   

2. 1950 год. 

3. ИНН 6625017337 
4. Учредители: Администрация городского округа Первоуральск,  сайт: 
www.prvadm.ru;  Управление образования городского округа 
Первоуральск, сайт: www.eduprv.ru 
5. Лицензия, рег.№ 13468 от 17 мая 2011 г. и Свидетельство о государственной 
аккредитации, рег.№ 8271 от 15.04.2015 г.  
6. 623100, Свердловская область, город Первоуральск, улица Чкалова, д. 26 

7 Контакты: т.8(3439)62-90-50, 583201@mail.ru,  http://www.school2prv.org/  

Сведения  

об обучающихся  

В МАОУ «СОШ № 2» обучается 1400 обучающихся, из них по параллелям: 

1-4 -577 человек;     5-9 классы – 748 человек,     10-11 классы – 75 человек  

Из них обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов – 80 человек, из них: 

1-4 классы: дети-инвалиды – 5 человек, дети с ОВЗ – 19 человек; 

5-9 классы: дети-инвалиды – 10 человек, дети с ОВЗ – 46 человек; 

10-11 классы – детей-инвалидов и детей с ОВЗ нет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МАОУ «СОШ № 2» реализуются следующие уровни образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование. В школе реализуются программы дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 

МАОУ «СОШ № 2» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется 

в двух зданиях. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал ГИС СО «ЕЦП». 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Наблюдательный 

Совет школы, Педагогический совет, общее собрание работников, Совет 

родителей. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 

недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут.  

http://www.prvadm.ru/
http://www.prvadm.ru/
http://www.eduprv.ru/
mailto:583201@mail.ru
http://www.school2prv.org/
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Образовательная деятельность в Школе осуществляется по шестидневной 

учебной неделе для 2–11-х классов. Занятия проводятся в две смены. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 96 

Количество педагогических работников – 74 

Количество учителей – 53 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды человека, 

учителя-дефектологи человек, социальный педагог, тьюторы и др.) – 14  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

- Министерства образования РФ (РСФСР) – 17 

- Минпросвещения РФ – 26 

- Областные награды – 5 

- Удостоверение «Ветеран труда РФ» - 6 

Доля работников с высшим образованием – 74% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

80% 

23 выпускника школы вернулись преподавать в родную школу.  

В настоящее время в школе работает 3 молодых специалиста 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. ТКДН, ПДН, Соцполитика, ТПМПК: индивидуальные беседы по 

профилактике правонарушений и преступлений, участие в заседаниях 

школьного Совета профилактики правонарушений. Выявление семей и 

детей, находящихся в социально опасном положении, профилактика 

негативных явлений среди несовершеннолетних. Организация психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся. 

2. Центральная городская детская библиотека: проведение 

библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация 

встреч с интересными людьми. 

3. 3. Управление культуры, молодёжной политики и спорта: участие в 

муниципальных соревнованиях, турнирах, фестивалях. 

4. 4. ГАПОУ СО «ПМК», ГАПОУ СО «ППТ», Образовательный центр 

«Будущее белой металлургии»: профессиональное тестирование и пробы, 

мастер-классы, совместные соревнования по волейболу, 

профориентационная работа. 

5. ОГИБДД УМВД России: 

организация совместных профилактических мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного движения. 

6. 6. МАОУ ЦРДМ: участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, 

школьники вовлечены в кружки и студии. 

7. Кинотеатр «Восход»: просмотр кинофильмов. 

8. 8. Пожарная часть 47: организация экскурсий в пожарную часть, 

совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ. 

9. 9. Театр «Вариант»: просмотр спектаклей, цирковых программ, концертов.  

10. ДШИ: помощь в подготовке художественных номеров для школы. 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

С 2021 г. «МАОУ «СОШ № 2» является участником  федерального проекта 

«Реализация комплексной программы по развитию личностного 

потенциала», вошла в состав 11 школ-участниц Свердловской области как 

школа с лучшими образовательными практиками.  

В декабре 2023 года в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых». 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
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национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими 

рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 

2023/24 учебном году введен профориентационный минимум для обучающихся 6–

11-х классов. 

Количество призеров муниципального этапа ВСОШ -51, из них: победителей 18, 

призёров 33.  

Накопленный опыт инновационной деятельности позволил ОО принять участие в 

реализации областного проекта «Педагогический класс». Данный проект запущен в 

жизнь с 2016 года в тесной связи с городским педагогическим сообществом, 

УрГПУ, при поддержке Министерства образования Свердловской области. 

Ежегодно выпускники педкласса успешно  

поступают в педагогические образовательные учреждения.  

Ежегодно педагоги школы принимают активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства: 

 Всероссийская олимпиада “ФГОС соответствие” (“Анализ современного 

урока в соответствии ФГОС”) - Шатова О.Г., заместитель директора по ИД - 

диплом призёра (2 место); 

 Муниципальный этап конкурса работников образования Свердловской 

области “Молодой учитель” в 2023 году - Ватолина Д.А., учитель начальных 

классов, диплом призера;  

 Муниципальный этап конкурса работников образования Свердловской 

области “Молодой учитель” в 2024 году – Ковальский И.И., учитель истории, 

диплом призера;  

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций, г.Москва  «Организация обучения детей с 

ОВЗ музыке в условиях инклюзивного образования- Суфиярова С.Ф., учитель 

музыки, диплом победителя; 

 Региональный конкурс “Читатель года”, номинация “Методические 

разработки педагогических работников” - Губина С.В., учитель русского языка и 

литературы, диплом победителя; 

 Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», номинации 

«Профессиональная компетентность учителя обществознания в условиях ФГОС» 

и «Профессиональная компетентность учителя истории в условиях ФГОС»- 

Малямова Н.И., учитель истории, диплом победителя;  

  Международный конкурс студенческих научных работ обучающихся по 

направлению “Логопедия”, номинация “Бакалавриат.ВКР”- Миргородская Е.П., 

учитель-логопед, диплом победителя. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Использование 

сетевых форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических работников). 
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педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

 Проведение 

диагностики способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация 

обучения педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
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 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в 

основную образовательную 

программу учебных планов 
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различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Обеспечение 

требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

кадровых,  материально-

технических и финансовых 

ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
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 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о важности 
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углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Индивидуальная 

работа с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 



18 
 

18 
 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение 

мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

 Использование 

сетевых форм реализации 

образовательных программ 



19 
 

19 
 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления способностей, 

склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  
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курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на курсах 

повышения квалификации 

по организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 
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ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
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результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Организация  

развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
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производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение 

партнеров для организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

 Разработка/корректир

овка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 
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по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 
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сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического развития. 
 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

Разработаны 

адаптированные 
 Обеспечение 

условий для 

Отсутствие 

контроля за 
 Обеспечение 

административного контроля. 
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обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
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и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
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обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление 

контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
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пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образования (за три 

последних года) 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 



36 
 

36 
 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы 

по включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 

привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 
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физической 

культурой и 

спортом. 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

Недостаточная 

работа по 
 Проведение 

мониторинга участия 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
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педагогических 

работников.  
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие    Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Привлечение 

спонсоров, родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 
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развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 
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части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Организация 

обучения педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

 Планирование 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 
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индивидуальных 

возможностей. 
возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение 

повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 
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директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
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реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 
 Проведение 

мониторинга 
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образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов 

и содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в 

программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация 

обучения педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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олимпиады школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Повышение 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
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организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений 

в штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педагогов по 
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программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Определение 

направления деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
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 Разработка 

дополнительных программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В 

общеобразователь

ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
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рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация 

проведения тематических 

собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на 

которых родители смогут 

получать советы по 

вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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волонтерское 

движение 
 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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предпринимательские и 

др.) 
 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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направленных на 

профориентацию 
 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 
 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение 

мотивации педагогических 
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работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
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рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
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повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
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 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
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педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения диагностики 

управленческих компетенций 

в области управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
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самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ. 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет    Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации ООП в сетевой 

форме. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
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физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
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углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 
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педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников к 

участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(критиче

ский показатель) 
 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ным рабочим 

местом 
 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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коррекционно-

развивающей работы 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обучающимися(критичес

кий показатель) 
 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
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Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание 

методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

 Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 



81 
 

81 
 

организации 

оценочной 

деятельности. 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  

возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 
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пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

 Ключевое условие 

среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 
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организации на 

ИКОП Сферум. 
лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров и 

обучающих практикумов 

для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 
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Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 
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управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

документов, 

информирование участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
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педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

 Обеспечение 

создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 
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учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административног

о контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Частично 

соответствует 
 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по развитию 

материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой модели 

цифровой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением 

и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 
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методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
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образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
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ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Управление 

образовательной 

организацией 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

 Организация 

обучения управленческой 

команды использованию 
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образовательной 

организацией 
осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

Отсутствие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 



93 
 

93 
 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

Нет  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 
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образовательной 

организации 
общественного 

управления 
управляющего 

совета. 
деятельность управляющего 

совета. 
Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, но 

не выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта 

успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного 

опыта работы. 
 Использование 

открытой системы принятия 

решений в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 



96 
 

96 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

образовательная 

программа); прав 

и обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 
Недостаточный 

уровень 

информированнос

ти о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального механизма 

принятия решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия конфликта 

интересов, в том числе 

путем внесения 

необходимых изменений в 

ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание - 100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

-образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов 

Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

Отсутствие 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов (0%). 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ)-0%; 

- Частичное учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

 Для реализации сетевых 

форм образовательной 

деятельности-привлечение  

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование 

модульного принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

Индивидуального 

Кадровый дефицит 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

финансирования 



98 
 

98 
 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ)- 0% 

 

Образовательного Маршрута 

(ИОМ). 

 Улучшение материально-

технической базы, 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

(«критический» показатель). 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель). 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(«критический» показатель). 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.). 

Функционирование Совета 

обучающихся 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма-33%. 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания-67% 

сохранить высокий уровень и 

достичь 100% показателя (20 

баллов) 

 

Кадровый дефицит 
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Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования). 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(«критический» показатель) 

 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

 

Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта)33% 

Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия -

33% 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях-67% 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований- 0% 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»-33% 

 Организация 

привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

 Повышение и мотивация 

обучающихся и родителей к 

занятиям спортом. 

 

Кадровый дефицит. 

Низкая мотивация 

обучающихся и родителей. 
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числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

Наличие в кабинете учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы. 

 

Творчество Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций. 

Функционирование школьного театра. 

Функционирование школьного музея. 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся (В школе 

работает 9 творческих 

объединений и 

спортивных секций). 

  Кадровый дефицит 

специалистов 

технической и 

художественной 

направленностей по 

дополнительному 

образованию детей 

(отсутствие школьного 

хора; работа школьного 

театра оставляет желать 

лучшего). 

 Отсутствие ресурсов в 

Данные дефициты можно 

преодолеть с помощью 

привлечения специалистов из 

других организаций для 

создания и функционирования 

школьных творческих 

объединений, а также 

родителей обучающихся. 

Кадровый дефицит. 

Отсутствие 

дополнительных 

помещений. 
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образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования (школа 

учится в 2 смены до 19 

часов, нет свободных 

помещений, 

специализированных 

кабинетов 

дополнительного 

образования).  

 Отсутствует сетевое 

взаимодействие по 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Отсутствует 

школьный хор 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» показатель). 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов. 

Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

-Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся  к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

В программе развития 

нами предусмотрены 

следующие 

Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий; посещение 

обучающимися и родителями 

дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Что касается подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. 
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Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

частие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

управленческие решения 

по устранению данных 

дефицитов:  

- Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

-Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

профмастерству, то нам 

необходимо два условия- это 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды и кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам). 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы) 

(«критический» показатель) 

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей 

(«критический» показатель) 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

-недостаточное участие 

учителей в диагностике 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)-33 %;  

- не организовано 

дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

Чтобы устранить данные 

дефициты, будет проведен 

анализ курсовой подготовки 

педагогов и сформирован 

перспективный план 

повышения квалификации по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. Также 

мы работаем над повышением 

мотивации и внутренней 

активности педагога, будем 

Неготовность 

значительной части 

педагогических 

работников к 

инновационной 

работе. 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

(«критический» показатель) 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) («критический» 

показатель) 

Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании 

(«критический» показатель) 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года)-0 % 

- недостаточное участие 

педагогов по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года)-33 % 

 

выравнивать педагогическую 

нагрузку учителей, 

постараемся решить вопрос с 

перегрузкой учителей 

(привлечение студентов4-5 

курсов, совместителей, целевое 

обучение). 
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Школьный климат Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

 Наша задача- это закрепление 

стабильности в работе по 

данному уровню и его 

сохранение. 

Снижение уровня 

данного показателя. 

Образовательная 

среда 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интерне 

-Не реализуется Модель 

«Школа полного дня» - 0%. 

-Не сформирован 

управляющий совет 

образовательной 

организации- 0 % 

-Только менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

IT-оборудование 

образовательной 

организации только 

- Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня» относительно 

начальной школы. 

-Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 

- Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

Невозможность 

реализации модели 

«Школа полного дня» по 

причине отсутствия 

дополнительных 

помещений и ведения 

учебного процесса в 2 

смены. 

 

Отсутствие 

финансирования. 
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частично соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

-  Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

- Приведение в соответствие IT-

оборудования для внедрения 

ЦОС. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 36 (81%) Средний уровень – 38 (95%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 (94%) Высокий уровень – 20 (100%) 

(повышение уровня и показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 15 (72%) Средний уровень – 17 (85%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество Средний уровень - 20 (77%) Средний уровень – 22 (88%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень – 12 (100%) Высокий уровень – 12 (100%) 

(сохранение уровня и показателя) 
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6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 20 (74%) Средний уровень – 22 (81%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень -19 (100%) Высокий уровень – 19 (100%) 

(сохранение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Средний уровень - 11 (79%) Средний уровень – 13 (81%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

Всего МАОУ «СОШ № 2» набрала по самодиагностике 152 балла (85%) (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 163 балла (91%). 

 

Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№ 

п/

п 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируе

мые 

результат

ы 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсно

е 

обеспече

ние 

Руководит

ель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикатор

ы 

результати

вности 

Система 

оценки 

результато

в и 

контроля 

реализаци

и 

1 Знание Изменение ООП 

ООО и СОО под 

обновленные 

ФОП 

Обновить 

рабочие 

программы по 

истории и 

обществознан

ию в ООП 

ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2024 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие программы 

в составе ООП ООО 

МЗ Заместител

ь директора 

по УВР 

Новые 

рабочие 

программы 

утверждены 

и 

соответству

ют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Обновить 

рабочие 

Новые 

рабочие 

Июнь-

август 

1. Подготовить 

проекты новых 

МЗ Заместите

ль 

Новые 

рабочие 

По плану 

ВСОКО 
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программы 

по истории и 

обществозна

нию в ООП 

СОО 

программ

ы 

2024 рабочих программ 

2. Обсудить 

проекты на 

педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы в 

составе ООП СОО 
 

директора 

по УВР 

программы 

утвержден

ы и 

соответств

уют ФРП 

Обновить 

учебные 

планы и 

другие 

необходимы

е части ООП 

ООО и СОО 

Обновлен

ные ООП 

ООО и 

СОО 

Июнь — 

август 

2024 

1. Подготовить 
проекты 
обновленных ООП 

2. Обсудить 
проекты на 
педсовете 

3. Утвердить 
рабочие ООП 
ООО и СОО 

МЗ Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Утвержден

ы ООП 

ООО и 

СОО и 

соответств

уют ФОП 

ООО и 

СОО 

По плану 

ВСОКО 

Сетевое 

взаимодействи

е 

Организоват

ь сетевое 

взаимодейст

вие 

Внеурочна

я 

деятельно

сть по 

ООП 

НОО, 

ООО и 

СОО 

реализуетс

я в сетевой 

форме 

2025 — 

2026 

1. Подобрать 
потенциальных 
партнеров и 
провести 
переговоры. 
2. Заключить 
договоры о 
реализации части 
ООП в сетевой 
форме. 
3. Реализовывать 
ООП и 
мониторить 
показатели 

МЗ Советник 

по 

воспитани

ю 

Внеурочка 

реализуетс

я в сетевой 

форме. 

Качество 

реализации 

внеурочки 

соответств

ует 

требования

м ФГОС и 

ФОП 

По плану 

ВСОКО 
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Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

ООО 

Организоват

ь 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

8-9 классах 

Организац

ия 

углубленн

ого 

изучения 

математик

и, 

биологии, 

химии (1 

класс в 

параллели) 

2027-

2028 

1.Провести 

диагностику 

образовательных 

потребностей 

2. Выбрать УМК. 

3.  Разработать и 

утвердить  рабочие 

программы. 

 

 

МЗ Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Увеличени

е доли 

обучающих

ся по 

программа

м 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов 

По плану 

ВСОКО 

2 Воспитан

ие 

Реализация 

программ 

краеведения или 

школьного 

туризма 

Организовать 

введение 

учебного 

курса 

«География 

родного края». 

Введение 

учебного 

курса 

«География 

родного 

края» 

2025-

2026 
1.Подготовить 
проект новой 
рабочей 
программы. 
2. Обсудить 
проект на 
педсовете. 
3. Утвердить 
рабочую 
программу в 
составе ООП ООО 

МЗ Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Новые 

рабочие 

программы 

утвержден

ы и 

соответств

уют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

3. Здоровье Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (по 

видам спорта) 

Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 

Увеличить 

спектр 

услуг по 

видам 

спорта 

2027-

2028 
1.Анализ 

имеющихся 

кадровых ресурсов. 

2.Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

профессиональной 

переподготовки.  

3. Выход на 

спортивные 

МЗ Зам. 

директора 

по ВР 

6 школьных 

спортивных 

клубов 

По плану 

ВСОКО 
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организации с 

целью привлечения 

спортивных 

специалистов-

совместителей. 
Менее 10% 

обучающихся 

имеют знак 

отличия ВФСК 

«ГТО».  

 

Повышение и 

мотивация 

обучающихся 

и родителей к 

занятиям 

спортом 

Более 10% 

обучающих

ся имеют 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО». 

2027-

2028 
1.Проведение 

мониторинга 

2.Анализ причин 

низких результатов 

3.Разработка 

методических 

рекомендаций 

МЗ Зам. 

директора 

по ВР 

20% 

обучающихс

я имеют 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО». 

По плану 

ВСОКО 

4 Творчест

во 

Школьная  

модель 

дополнительног

о образования  

Разработка 

школьной 

модели 

дополнительн

ого 

образования 

Организаци

я Школы 

полного 

дня для 

начальной 

школы 

2027-

2028 

1.Анализ 

имеющихся 

ресурсов. 

2.Изучение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

дополнительном 

образовании 

детей. 

3.Определение 

содержания 

дополнительного 

образования детей, 

его форм и 

методов работы с 

обучающимися с 

учетом их 

возраста, вида 

учреждения, 

особенностей его 

МЗ Зам. 

директора 

по ВР 

Расширение 

видов 

творческой 

и 

технической 

деятельност

и в системе 

дополнитель

ного 

образования 

детей 

По плану 

ВСОКО 
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социокультурного 

окружения. 

4.Формирование 

условий для 

создания единого 

образовательного 

пространства. 

5.Расширение 

видов творческой 

и технической 

деятельности в 

системе 

дополнительного 

образования детей 

для наиболее 

полного 

удовлетворения 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

объединениях по 

интересам. 
Сетевое 

взаимодействие 

по реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 

Мониторинг 

учреждений 

по 

организации 

сетевого 

взаимодейств

ия  

Организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия с 

учреждения

ми города 

(минимум 2 

учреждения 

2025-

2027 

1. Организовать 

сетевое 

взаимодействие с 

Дворцом водных 

видов спорта, 

центром 

дополнительного 

образования.  

МЗ Зам. 

директора 

по ВР 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия с 2 

учреждения

ми 

По плану 

ВСОКО 

5 Профори

ентация 

Сетевая форма 

реализации 

1.Организоват

ь мониторинг 

потребностей 

Исходя из 

потребност

ей 

2026-

2027 

1. Мониторинг 

потребностей. 

2. Поиск сетевых 

МЗ Зам. 

директора 

по ВР 

Реализация 

ОП в 

сетевой 

По плану 

ВСОКО 
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образовательной 

программы 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

обучении. 

2. Определить 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации), 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 

обучающих

ся 

организаци

я работы с 

сетевыми 

партнерами 

партнеров. 

3. 

Заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии. 

форме. 

6 Учитель. 

Школьна

я команда 

Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

1.Увеличить 

участие 

учителей в 

диагностике 

профессионал

ьных 

компетенций 

2. 

Организовать 

дополнительн

ое 

профессионал

ьное 

До 40% 

 

 

 

 

 

До 80% 

 

 

 

 

 

 

2025-

2028 

1.Анализ курсовой 

подготовки 

педагогов. 

2. Составление 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогов по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

МЗ Зам.директ

ора по ИД 

 ИОМ 

педагога 

 

Повышение 

профкомпет

енций 

педагогов по 

формирован

ию у 

обучающихс

я навыков, 

необходимы

х для 

По плану 

ВСОКО 
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образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическ

ого 

суверенитета 

Российской 

Федерации. 

3.Увеличить 

количество  

педагогов, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 70% 

 

 

реестре.  

 

 

 

 

 

 

3.Повышение 

мотивации и 

внутренней 

активности 

педагога, 

выравнивание 

педагогической 

нагрузки учителей, 

решение вопроса с  

перегрузкой 

учителей.  

обеспечения 

технологиче

ского 

суверенитет

а 

Российской 

Федерации. 

 

Повышение 

профессион

ального 

уровня 

педагогов в 

работе ЦОС  
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квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 

7 Школьны

й климат 

Дефициты 

отсутствуют. 

- - - - - - - - 

8 Образова

тельная 

среда 

Современная 

мотивирующая 

образовательная 

среда как 

инструмент 

социализации 

детей 

1.Разработка 

Модели 

«Школа 

полного дня. 

2. Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

использующи

х сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» в 

начальной 

школе. 

Более 30% 

педагогов 

используют 

в работе 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК». 

Достаточно

2025-

2028 

1. Анализ ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня» относительно 

начальной школы. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствованию 

и развитию  

цифровых 

компетенций. 

3.Мониторинг 

цифровых 

МЗ Зам.директ

ора по ИД 

Охват 2-3 

классов 

школой 

полного дня. 

Повышение 

цифровых 

компетенци

й педагогов 

и 

обучающихс

я. 

Использова

ние ЦОС 

для 

По плану 

ВСОКО 



114 
 

114 
 

IT-школьного 

оборудования 

для внедрения 

ЦОС 

 

е 

количество 

IT-

школьного 

оборудован

ия для 

внедрения 

ЦОС.   

 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 

4.Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

5. Приведение в 

соответствие IT-

оборудования для 

внедрения ЦОС. 

 

дистанцион

ного 

обучения. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 36 (81%) Средний уровень – 38 (95%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 (94%) Высокий уровень – 20 (100%) 

(повышение уровня и показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 15 (72%) Средний уровень – 17 (85%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество Средний уровень - 20 (77%) Средний уровень – 22 (88%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень – 12 (100%) Высокий уровень – 12 (100%) 

(сохранение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 20 (74%) Средний уровень – 22 (81%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень -19 (100%) Высокий уровень – 19 (100%) 

(сохранение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Средний уровень - 11 (79%) Средний уровень – 13 (81%) 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

Всего МАОУ «СОШ № 2» набрала по самодиагностике 152 балла (85%) (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 163 балла (91%). 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и муниципальные 

правовые акты; приказы по школе; 

положения 

В образовательном 

учреждении разработаны 

образовательные программы 

по уровням образования. 

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально- 

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое содержание 

общего образования 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования и науки 

Свердловской области; 

разработка нормативных 

документов МАОУ 

«СОШ№ 2» 
 Материально-

техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для модернизации и 

цифровизации управленческих и 

образовательных процессов; 

организации дополнительного 

образования и курсов внеурочной 

деятельности; учебники по 

предметам и курсам внеурочной 

деятельности, для АООП 

- IT - оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов); 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности и для АООП 

учебники по предметам 

и курсам внеурочной 

деятельности; АООП 

- оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов) 

Бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Общее количество работников -

100, количество педагогических 

работников – 72. 

В связи с высокой нагрузкой 

педагогов требуются 

следующие специалисты: 

учителя 

математики, русского языка, 

английского языка, 

физической культуры, 

физики, истории и 

обществознания, педагоги 

дополнительного 

образования.  

Совмещение 

внутреннее и внешнее 
 

Областной бюджет 
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4. Финансовые 

ресурсы 

− средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

1. Определить уровень 

соответствия образовательной 

организации выраженности 

критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

по результатам самодиагностики. 

Сохранение среднего уровня и 

повышение итогового балла по 

результатам спрохождения 

самодиагностики 

163 балла 

2.Провести управленческий анализ и 

проектирование условий сохранения 

имеющегося уровня или перехода на 

следующий уровень соответствия 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию 

По результатам самодиагностики 

проведен управленческий анализ 

условий имеющегося уровня и  

спроектированы мероприятия по 

устранению выявленных 

дефицитов по каждому 

магистральному направлению. 

На момент окончания 

срока реализации 

Программы развития 

планируется набрать 

163 балла (91%). 

3. Создать необходимые 

условия для реализации 

образовательных программ 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС и с учетом 

федеральных образовательных 

программ, а также для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

через модернизацию школьной 

системы дополнительного 

образования с применением 

системно-деятельностного 

подхода 

Разработка и реализация 

образовательных программ НОО, 

ООО, СОО в соответствии с 

требованиями ФГОС и с учетом 

федеральных образовательных 

программ.  

Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  

100% 

4. Совершенствовать 

механизмы внутренней системы 

оценки качества образования, 

обеспечивающие на единой основе 

оценку качества образовательных 

результатов, качество реализации 

образовательной деятельности, 

качество условий с учетом 

запросов основных участников 

образовательных отношений. 

  

5. Совершенствовать 

управленческую деятельность 

школьной команды МАОУ «СОШ 

№ 2», направленную на создание 

Командное обучение 

администрации школы, по 

совершенствованию 

управленческой деятельности.  

100% участие всей 

управленческой 

команды 
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условий (кадровых, научно-

методических, методических,  

организационных, 

информационных, психолого-

педагогических), обеспечивающих 

освоение обучающимися 

образовательных программ. 

6. Разработать систему 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

Создание системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО. 

100% охват всех 

педагогов 

7. Формировать предметно-

пространственную среду в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения 

возможности индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

Организация пространства 

материалами, оборудованием и 

инвентарём для развития детей в 

соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их 

здоровья, учёта особенностей и 

коррекции недостатков их 

р

а

з

в

и

т

и

я

.
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и

е

IT-школьного оборудования для 

внедрения ЦОС 

 

Поэтапное обновление 

оборудования, мебели 

на 50%. 

8. Расширить возможности 

образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Организация сетевого 

взаимодействия  

Заключение договоров 

с 3 организациями: 

Дворец водных видов 

спорта, ЦРДМ, ЦДО. 

9. Обеспечить управление 

Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Мониторинг реализации 

Программы развития 

Отражение результатов 

достижения 

индикативных 

показателей 

Программы развития в 

ежегодных отчетах о 

результатах 

самообследования (по 

годам) с 

предоставлением 

последних Учредителю 

и общественности. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Магистральное направление «Знание» 

Подпроект/задача                                                               Изменение ООП ООО и СОО под обновленные ФОП 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ по 

истории, 

обществознанию, 

ОБЗР, труду 

(технологии) 

 

31.08.2024 31.08.2024 Разработанные 

рабочие  программы 

по истории, 

обществознанию, 

ОБЗР, труду 

(технологии) 

Проекты рабочих 

программ по истории, 

обществознанию, ОБЗР, 

труду (технологии) 

Учителя истории, 

труда 

(технологии), ОБЗР 

Зам.директора 

по УВР 

Борисова Л.В. 

2. Обсудить проекты 

новых рабочих 

программ по истории, 

обществознанию, 

ОБЗР, труду 

(технологии) на 

педсовете 

 

30.08.2024 30.08.2024 Рассмотрение и 

обсуждение на 

педагогическом 

совете по истории, 

обществознанию, 

ОБЗР, труду 

(технологии) 

Рабочие программы по 

истории, 

обществознанию, ОБЗР, 

труду (технологии) 

Учителя истории, 

труда 

(технологии), ОБЗР 

3.Утвердить рабочие 

программы в составе 

ООП ООО и СОО 

31.08.2024 31.08.2024 Размещение новых 

рабочих программ 

на сайте школы 

Приказ директора об 

утверждении рабочих 

программ  

Делопроизводитель 

Рожкова И.В. 

Директор 

школы Исупова 

Е.В. 

Сетевое взаимодействие   
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1.Подобрать 

потенциальных 

партнеров и провести 

переговоры. 

15.08.2024 15.08.2024 Определение 

сетевых партнеров 

Дворец водных видов 

спорта, ЦРДМ, ЦДО 

Зам.директора по 

ВР Протонина О.А. 

Зам.директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

2. Заключить договоры 

о реализации части 

ООП в сетевой форме. 

30.08.2024 30.08.2024 Заключение 

договоров о 

реализации ООП в 

сетевой форме 

Договора о сетевой 

форме взаимодействия 

3. Реализовывать ООП 

и мониторить 

показатели 

01.09.2024-

25.05.2028 

01.09.2024-

25.05.2028 

Реализация ООП и 

мониторинг 

показателей 

программы 

ООП с использованием 

сетевого взаимодействия 

Углубленное изучение отдельных предметов в ООО и СОО   

1.Провести 

диагностику 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

02.09.2024 

ежегодно 

02.09.2024 

ежегодно 

Определение выбора 

предметов 

Перечень предметов для 

углубленного изучения 

Зам.директора по 

УВР Королева 

Т.С., Борисова Л.В. 

Зам.директора 

по УВР 

Королева Т.С., 

Борисова Л.В. 

2. Определиться с 

выбором УМК. 

31.12.2024 31.12.2024 Определение и 

закупка УМК  

Наличие УМК для 

углубленного изучения 

предметов 

3.  Разработать и 

утвердить  рабочие 

программы. 

30.08.2025 30.08.2025 Согласование 

рабочих программ 

на педсовете 

Рабочие программы по 

выбранным предметам 

для углубленного 

изучения 

Магистральное  направление «Воспитание» 

Реализация программ краеведения или школьного туризма   

1.Подготовить проект 

новой рабочей 

программы. 

 

15.08.2025 15.08.2025 Проект рабочей 

программы 

««География родного 

края».5-9 класс 

Рабочая программа 

««География родного 

края».5-9 класс 

Зам.директора 

Борисова Л.В. 

Зам.директора 

Борисова Л.В. 
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2. Обсудить проект на 

педсовете. 

 

30.08.2025 30.08.2025 Педсовет Протокол педсовета 

3. Утвердить рабочую 

программу в составе 

ООП ООО 

31.08.2025 31.08.2025 Размещение на сайте    

школы рабочей 

программы 

««География родного 

края».5-9 класс 

Приказ директора 

Магистральное  направление «Здоровье» 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)   

1.Анализ имеющихся 

кадровых ресурсов. 

 

15.08.2025 15.08.2025 3 школьных 

спортклуба  

Тарификация учителей 

физкультуры 

Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 

Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

2.Обеспечение 

прохождения педагогами 

профессиональной 

переподготовки.  

 

01.09.2025-

31.08.2008 

01.09.2025-

31.08.2008 

100% КПК учителей 

физкультуры 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора по 

ИД Шатова О.Г. 

Зам. директора 

по ИД Шатова 

О.Г. 

3. Выход на спортивные 

организации с целью 

привлечения спортивных 

специалистов-

совместителей. 

01.02.2025 01.02.2025 Договор со 

специалистами-

совместителями 

Договор с 3 

специалистами-

совместителями 

Директор Исупова 

Е.В. 

Директор 

Исупова Е.В. 

Менее 10% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО»   

1.Проведение 

мониторинга 
01.09.2024 

ежегодно 

01.09.2024 

ежегодно 

Мониторинг причин 

отсутствия знака 

отличия ГТО 

План работы 

по устранению причин  

Руководитель 

ШМО Левенских 

А.В. 

Руководитель 

ШМО 

Левенских А.В. 

2.Анализ причин низких 

результатов 
01.10.2024 01.10.2024 Анализ Аналитическая справка Руководитель 

ШМО Левенских 

А.В. 

Руководитель 

ШМО 

Левенских А.В. 
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3.Разработка 

методических 

рекомендаций 

01.11.2024 01.11.2024 Методические 

рекомендации 

Методические 

рекомендации 

Руководитель 

ШМО Левенских 

А.В. 

Руководитель 

ШМО 

Левенских А.В. 

Магистральное направление «Творчество» 

Школьная  модель дополнительного образования   

1.Анализ имеющихся 

ресурсов. 
01.12.2024 01.12.2024 Анализ Справка Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 
2.Изучение интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

дополнительном 

образовании детей. 

01.01.2025 31.01.2025 Справка Информационная справка Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

3.Определение 

содержания 

дополнительного 

образования детей, его 

форм и методов работы с 

обучающимися с учетом 

их возраста, вида 

учреждения, 

особенностей его 

социокультурного 

окружения. 

01.02.2025 01.02.2025 Справка Информационная справка Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 
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4.Формирование условий 

для создания единого 

образовательного 

пространства через 

расширение видов 

творческой и 

технической 

деятельности в системе 

дополнительного 

образования детей для 

наиболее полного 

удовлетворения 

интересов и потребностей 

обучающихся в 

объединениях по 

интересам. 

01.03.2028 01.06.2028 Расширение видов 

творческой и 

технической 

деятельности 

Творческие объединения 

творческой и 

технической 

направленностей 

Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

Сетевое взаимодействие по реализации дополнительных общеобразовательных программ.   

1. Организовать сетевое 

взаимодействие с 

Дворцом водных видов 

спорта, центром 

дополнительного 

образования, ЦРДМ 

01.09.2025 01.09.2025 Договор  Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

Магистральное направление «Профориентация» 
Сетевая форма реализации образовательной программы   

1.Организовать  

мониторинг 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

01.05.2025 01.05.2025 Мониторинг Справка Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 

2. Определить сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации), которые 

могли бы предоставить 

01.06.2025 01.06.2025 Договор Договор сетевого 

взаимодействия 

Зам. директора по 

ВР Протонина О.А. 
Зам. директора 

по ВР 

Протонина О.А. 
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школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
1.Увеличить участие 

учителей в диагностике 

профессиональных 

компетенций 

01.01.2025 01.01.2025 Не менее 40% ИОМ Зам. директора по 

ИД Шатова О.Г. 

Зам. директора 

по ИД Шатова 

О.Г. 

2.Организовать 

дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации. 

01.09.2025 01.09.2025 Не менее 80 % Удостоверение КПК Зам. директора по 

ИД Шатова О.Г. 
Зам. директора 

по ИД Шатова 

О.Г. 

3.Увеличить количество  

педагогов, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

30.08.2028 30.08.2028 Не менее 70% Удостоверение КПК Зам. директора по 

ИД Шатова О.Г. 
Зам. директора 

по ИД Шатова 

О.Г. 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Современная мотивирующая образовательная среда как инструмент социализации детей   

1.Разработка Модели 

«Школа полного дня» для 

2-3 классов 

01.09.2026 01.09.2026 интеграция общего и 

дополнительного 

образования 

Модель «Школа полного 

дня» 

Зам. директора по 

УВР Еремеева Н.Б. 

Зам. директора 

по УВР 

Еремеева Н.Б. 
2. Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

использующих сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

01.09.2027 01.09.2027 Не менее 30 % Не менее 30 % Зам. директора по 

ИД Шатова О.Г. 
Зам. директора 

по ИД Шатова 

О.Г. 

3

.
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IT-школьного 

оборудования для 

30.05.2028 30.05.2028 80% IT-школьное оборудование  Зам. директора по 

АХЧ Руденко Д.В. 

Зам. директора 

по АХЧ Руденко 

Д.В. 
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ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

                        Финансовая модель развития МАОУ «СОШ №2» опирается на следующие источники финансирования: 

- средства федерального бюджета; 

- средства субъекта Российской Федерации; 

- доходы от дополнительных платных услуг; 

- дополнительные привлеченные средства: спонсорские средства, добровольные пожертвования, гранты. 

            Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках эффективного расходования ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на выполнение утверждённого муниципального задания и привлечения дополнительных финансовых средств от 

иной приносящей доход деятельности- целевых областных и городских программ, платные услуги, гранты, благотворительность и другие. 

Объект 

финансирования 

 

 

2025 г 2026 г 2027 г 2028 г 

МЗ в 

тыс.руб. 

ИПДД в 

тыс.руб. 

Итого в 

тыс.руб. 

МЗ в 

тыс.руб. 

ИПДД в 

тыс.руб. 

Итого в 

тыс.руб. 

МЗ в 

тыс.руб. 

ИПДД в 

тыс.руб. 

Итого в 

тыс.руб. 

МЗ в 

тыс.руб. 

ИПДД в 

тыс.руб. 

Итого в 

тыс.руб. 

Оснащение 

кабинета ОБЗР 

450,0 - 450,0 450,0 - 450,0 450,0 - 450,0 450,0 - 450,0 

Оснащение 

кабинета труда 

(технология)  

31,0 - 31,0 33,0 - 33,0 35,0 - 35,0 37,0 - 37,0 

Оснащение 

школьного 

спортклуба 

- 20,0 20,0 - 22,0 22,0 - 24,0 24,0 - 26,0 26,0 

Оснащение 

школьного хора 

- 30,0 30,0 - 32,0 32,0 - 32,0 32,0 - 32,0 32,0 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

70,0 - 70,0 80,0 - 80,0 90,0 - 90,0 100,0 - 100,0 

Приобретение 

учебников по 

200,0 - 200,0 250,0 - 250,0 300,0 - 300,0 350,0 - 350,0 



128 
 

128 
 

предметам и 

курсам 

внеурочной 

деятельности и  

для АООП 

Приобретение 

модульной 

мебели для 

модернизации 

пространственно-

предметной 

среды школы 

300,0 - 300,0 350,0 - 350,0 400,0 - 400,0 450,0 - 450,0 

Приобретение  

IT-школьного 

оборудования для 

внедрения ЦОС 

500,0 - 500,0 600,0 - 600,0 700,0 - 700,0 800,0 - 800,0 

Итого  1551,0 50,0 1601,0 1763,0 54,0 1817,0 1975,0 56,0 2031,0 2187,0 58,0 2245,0 

 

 


